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B Aus- und Weiterbildung

Die Hotelfachschule zwei Punkt null: Ausbilder, Wissenszentrum und Enabler.

Den Alumni der Hotelfachschule
Zurich geht oft der Ruf des ‘Plug
& Play’ voraus. Will heissen; pra-
xisbezogen ausgebildete, mit Pack-
An-Mentalitdt vielseitig einsetzbare
und fiexible angehende Fuhrungs-
personlichkeiten. Was steht hinter
diesem Ruf «Made by HFZ»? Natdir-
lich greifbares, wie viele Stunden
der vielseitigen praxisbezogenen
Kaderschmiede, Immersionen in
der Arbeitswelt durch die Praktika.
Aber auch passionierte Ausbilder
und Instruktoren, welche aus der
Praxis kommen und das Zulernende
selbst gelebt haben.

Was ist zu tun, um auch in Zukunft
unserem Image gerecht werden
konnen? Karriereplanung wird kom-
plexer und anspruchsvoller, dazu
gibt es laufend mehr Moglichkeiten,
sich zu spezialisieren.

Zukanftige Fohrungskrafte mit Softs-
kills und muitiplen Leadership-Metho-
den

Die Anspriiche an zukiinftige Fiih-
rungskrifte verlangen nach empathi-
schen Qualititen, nach emotionaler
Intelligenz, kritischerem Denken, mo-
derner Kommunikation und multi-
plen Leadership-Methoden. Wir gehen
diese Entwicklungen inhaltlich mit,
stirken dabei die «Softskills» und die
Verantwortlichkeit, sich stetig weiter
zu entwickeln und taglich Neues zu
lernen. So festigen wir die Grundlagen,
um «Life Long Learning» zu erweitern
und zu pflegen. An der HFZ setzen wir
auf ein reflektives und selbstkritisches
E-Portfolio-Lernen, erstreckt iiber die
gesamte Zeit der Diplomlehrginge und
in die Leistungsbeurteilung integriert.
Wir wollen die jungen Talente mit mo-
derner Methodik und Didaktik fordern,

ihre Sinne fiir Reflexion, Kkritisches
Denken, Selbstwahrnehmung und
Selbstkritik schédrfen und sie im Lernen
unterstiitzen.

Kollaboratives Lernen in einem stu-
dentenzentrierten Lernumfeld

Mit der Umsetzung des neuen Rahmen-
lehrplans geht die HFZ neue Wege. Im
studentenzentrierten Lernumfeld for-
dern wir die Eigenverantwortung mit
mehr «Blended Learning» und einem
geflippten Klassenzimmer, wo Studie-
rende erlerntes gemeinsam vertiefen
und mit praktischen Beispielen umset-
zen —ein kollaborativer Lernansatz, der
die Teamfdhigkeit, die Konfliktfihig-
keit und das l6sungsorientierte Denken
starkt.

Als kleinere Schule mit Boutique Cha-
rakter konnen wir familidr sein und in
die Betreuung unserer Studenten eine

Prise Individualitdt einbringen, um Sie
bestmoglich auf Threr Weiterbildungs-
reise zu begleiten und auf zukiinftige
Verantwortung vorzubereiten. Unsere
Passion liegt darin, junge Fiihrungsta-
lente fiir die zukiinftigen Herausforde-
rungen sensibilisieren und vorbereiten,
gleichzeitig ihre Motivation und Passi-
on fiir unsere schéne Branche fordern.

Wir vermitteln ihnen die Werte der es-
senziellen Faktoren erfolgreicher und
geschitzter Gastgeber und Arbeitgeber.
Im Grunde ganz einfach, aber wie so oft
verbirgt sich hinter der perfekten Sim-
plizitit die Komplexitit einer guten
Planung. Nicht anders ist die Challenge
des Plug & Play — harte Arbeit fiir eine
kommode Anwendung.




